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Resumen de las etapas de aplicacion del enfoque
de proteccion comunitaria liderada por mujeres
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Parte 3: Mecanismos de proteccion basados en la comunidad: Menu de opciones
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Las siguientes preguntas pueden ayudar a determinar si un grupo existente puede funcionar
adecuadamente como Comité de Proteccion de la Mujer.
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¢iIncluye el equipo a personas con las siguientes cualidades?
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Habilidades utiles _

¢Hay al menos una persona con cada una de las siguientes habilidades/experiencia?
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Definicion del grupo
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Caso practico
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Las mujeres implicadas afirman que los WPAG son una forma
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€S Un espacio seguro para expresar nuestras ideas,” afirman.
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para 29 plazas. Las mujeres elegidas finalmente fueron las
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00O 000 NOOMDOOYE! primer paso para comprometerse
con la comunidad fue formar circulos de mujeres. Invitar a las
mujeres a un espacio seguro, a asistir a una actividad o a una
sesion de sensibilizacion es facil en el contexto de Jordania.
Sin embargo, resulta mas dificil hacer que las mujeres dirijan
los debates sobre temas delicados relacionados con la
seguridad y el bienestar de las mujeres. Fuimos transparentes
y honestos con los WPAG al decirles que estamos abordando
temas delicados como el matrimonio precoz y el cambio de
las normas de género, y que se requiere valor para asumir este

papel”.
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“Deberiamos pensar en su seguridad personal y en como

les afectara esto a sus vidas. [...] En nuestro intento de dar
mas voz a las mujeres de estos circulos, ellas eligieron a una
representante de cada circulo para que asistiera a la reunion
mensual de planificacion entre ActionAid y su socio local,

Enlaces utiles

para decidir los temas de las sesiones de sensibilizacion y las
actividades adaptadas en los espacios seguros.”
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agradecer a ActionAid por proporcionarnos este espacio
seguro. Es bueno tener un lugar donde rezar y un espacio
para nuestros hijos. La mayoria de las agencias no ofrecen
estos servicios. Estamos aplicando lo aprendido con otras
mujeres y grupos de nuestras comunidades. Incluso estamos
invitando a otras personas a asistir a las sesiones. [...] La
mayoria de las sesiones han versado sobre el empoderamiento
de las mujeres, las agresiones sexuales y la proteccion de

los nifios. Nos gustaria que hubiera mas sesiones sobre
higiene personal, desempleo, empoderamiento de la mujer,

y el concepto de libertad y discriminacion entre mujeres y
hombres.”
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0 O0WOOO“Este centro tiene ascensor, asi que no hubo
problemas de movilidad. [...] A los discapacitados les resulta
dificil enfrentarse a sus comunidades. Deberiamos trabajar
con ellos individualmente para capacitarlos y luego encontrar
la manera de integrarlos, para ayudarlos a sentirse parte de

la comunidad. [...] También nos dirigimos a las que han sido
maltratadas, asi como a las viudas.”II00M 000 MOMomoo
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Organizar un taller de iniciacion
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Una vez que haya creado su Comité de Proteccion de la Mujer, debera organizar un taller para planificar su

Imagen final del proyecto piloto del kit de herramientas Enfoque de proteccion comunitaria liderada por mujeres en Tangulbei, Kenia.

Participacion de los lideres de la comunidad
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a las organizaciones o expertos locales, con el fin de
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+ Coémo incluir la Proteccion de la infancia en la planificacion.
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Omidentifique un lugar de la comunidad que sea de facil
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herramientas colaborativas. Identifique y elimine/mitigue
MOMOOMDO0MO0MO0mOOD MM OO0 DO000Om 0Imoomoonn
0MO00000MOnDONCD 0OiMO000MO0MOMMO0Mmoom
II00000NODO0 0OMMDONDONO0MInO0mD MDODo00anmo

IMOMO0MIIMMON0000M D OiMOODIImME DMO0M DoMWMD Mmooooo

IMO0MDO0mMO0MO00M@DOCmMOLMOmO00 00On DM IMDm 0mm
00D O0MDO0MOMODID@MO00M00DDNDIDDO00MID 0Manm
de oficina, transporte y comida para los participantes, etc.
Elabore una lista de comprobacién de la planificacion en
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Comprension basica del enfoque participativo de Reflexion-
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pueden beneficiarse del desarrollo de capacidades en
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- [0 rio puede servir para ayudar a planificar y compartir el flujo de su taller. También se podria utilizar para visualizar su futuro
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Revise este kit de herramientas e identifique las herramientas clave que le gustaria utilizar en su proceso de Seguridad con
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Utiles y otras que no les gusten. Sea flexible y permita realizar cambios.

Enlaces utiles
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de tres dias centrado en la proteccion basada en la comunidad, incluyendo las definiciones de los principios basicos y los enfoques.




Decidir donde y con quién trabajar

0 MO0MO000nomao

identificar los problemas de proteccion y posibles soluciones. Esta seccidon describe como decidir donde y con

e inclusivo de mujeres de un circulo de Reflexion-Accion preexistente, la mayor parte de la investigacion

puntuales para compartir conclusiones y planificar juntos). Si se trata de un pequefio grupo director, debera
reunir a grupos de mujeres y niflas de la comunidad (quizas circulos de Reflexion-Accion) para llevar a cabo

Mujeres lideres aprendiendo la herramienta del circulo de influencia como parte de la formacién de ActionAid Regién Arabe y ActionAid Reino
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mujeres y nifias mas marginadas. Los circulos de Reflexion-
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mas marginadas. Discutir lo que significa ser marginado.
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0 0IDITDTmWOO0M 00MO0MOMI DMmMOtLO0Mo 000Nommoa
MO0MOOODmMOCO00m oD mMOIIDm mMOMmoo000Mm 00 0nmam
son especialmente significativos en su zona?
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Realizacion de un analisis de riesgos

para la proteccidon comunitaria liderada
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Identificacion de los problemas de proteccion
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Esta seccion describe como identificar los problemas de proteccion que afectan a las mujeres y las nifas en la

los problemas de una serie de mujeres y nifias de la comunidad, incluidos los circulos de Reflexion-Accion.

Sigi, 14 - 15 Maret 2019
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Elaborar una matriz de analisis de proteccion: Paso 1
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Analizar los problemass de proteccion

0 MO0MO000nomao

UMmooimimoon @Momuo 0moiMombomobo0imInomoo0b0ioimom U MmO B mUmom MU md 000mod
UMIDooOmomooMmDomomiInom UIMoMmommiomUmm oo bomooo

8
&
i
=)
=
E
=
=|
=
=
8
g
S
=]
=1
=]

000000 0mO 0000 000DMIMO0000MOD 0000 MO00MDMODMD 0MIMO0D Mo0omodnomno0mmommo00oOna

Nota del facilitador
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Grupos mixtos: los participantes aportaran diferentes perspectivas al analisis, los que tengan mas experiencia o confianza
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Elaborar una matriz de analisis de proteccion: Paso 2
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Caso practico
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,Qué estrategias de proteccion emplean las
mujeres y las ninas?
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Elaborar una matriz de analisis de proteccion: Paso 3
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Nota del facilitador
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,Qué servicios de proteccion existen?
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En este apartado se analiza como identificar y evaluar los servicios de proteccion disponibles
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Nota del facilitador
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Los servicios de proteccion pueden incluir el cuidado de los nifios, la educacion, las finanzas, la atencién sanitaria, la salud
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Elaborar una matriz de analisis de proteccion: Paso 4
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Caso practico
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&Qué actores e instituciones participan en
la, proteccion?
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Nota del facilitador
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Elaborar una matriz de analisis de proteccion: Paso 5
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Caso practico

Utilizacion del modelo de la cebolla en Vanuatu
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Desarrollar un plan de accion
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Caso practico

Espacios seguros en Haiti
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Soluciones de proteccion: mecanismos

de proteccion comunitaria
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Espacios seguros
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Nota del facilitador

El circulo de Reflexion-Accion como es-
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A la hora de planificar el espacio seguro, hay que tener en cuenta las siguientes cuestiones:
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Aseglrese de que sus graficos (matriz, etc.) se copien en los rotafolios y/o en sus cuadernos para futuras referencias.
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Herramienta Escuela ideal Ayudar a las mujeres y nifias a visualizar y planificar su espacio seguro.
Mapa de la comunidad: Ayudar a identificar la mejor ubicacion del espacio seguro.
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Matriz: ldentificar las funciones necesarias (véase el punto 4, mas arriba).
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Herramienta de priorizacion: |dentificar los criterios mas importantes.
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Caso practico

Cuadro de espacios seguros/actividades diarias en Haiti
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ha reflexionado sobre el tema, sabe que son muy importantes,
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Apoyo psicosocial (APS)
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Caso practico
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Bangladesh. Reflexiona sobre sus angustiosas experiencias y la
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“Mi suegra y mi cufiado fueron abatidos en el fuego cruzado
cuando huimos de la violencia en Myanmar. Nuestra estancia en
Myanmar fue realmente insegura; nunca sabiamos lo que iba a
pasar. No habia seguridad para las nifias en la casa; el gjército
violaba y acosaba sexualmente a las mujeres. Estabamos muy
asustados por eso. Habia disparos, bombas, misiles, era una
guerra. Nos sentimos muy inseguros.

En Myanmar, estabamos muy callados. No podiamos hablar.
Pero aqui puedo patrticipar, puedo hablar con el personal y con
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(PAP) para todos, con el fin de reforzar las capacidades de
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otras chicas en el espacio seguro para mujeres. Hacemos teatro
y hablamos de los problemas del matrimonio infantil. Antes,

no podiamos movernos. No teniamos libertad. Aqui podemos
salir al exterior; estoy disfrutando de la libertad que acabo de
encontrar. Y depende de mi ayudar a otras chicas a mantener
esa libertad, porque es muy importante. Cuando hablamos

con los hombres sobre este tipo de informacion, aprenden,
entienden que soy muy feliz aqui. Tengo mi propio espacio. Me
ha cambiado el corazdn”.
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Cambiar las normas de género

0 MO0MO000nomao

D000 DOMOMNO00M 0000000000 ML M0 00000 DMMDDID O MDINIDCMOMNIMIN0MOC00 0MWODMOmO0 00
O0MOMO0MOMMOMM MO000D 000 MO00D OO MO O D00 0MOIDO0 00000 M D0 00MIOMO0 00D0m 00 00m

los privilegios y las limitaciones. Las normas de género configuran las relaciones de poder desiguales entre

000 DODDMNID OMIMOOD 00MO0MDOMO0O0CONC000 00NMOM OOD N MO DM IID O MO 000 00D O 0000 000 O0ma0
0 DMIOODOINIOOIN 00O 000D 000MNODIDOD00 00 00000000 00 D0OMIMNODmO M 000 000 00D O00m 00Im00
1 0 1 .00 o o o [ {1
IDOO0000MOINID 0D DIN0000II0INO O DINONOID 0000 00m O 00000 M CMOIMINOINO M D000 MO0

D0 IMO0MOM D000 IDO0MOMOINOMIDOMINO0MO 0INIMO0 DMOIDMOMNE 000000M0MOMD OO0 0D MO0
0000000000 0O00MONOINIDO0INO00MOMONIINO0 DOMDODIDOOMOM DOMWOMO000IN00 0MOMO0MIINO 0000
entre culturas. Como las normas de género no son fijas, estas normas también pueden ser modificadas por
0000 0MO00INO0MO0 00MO0IDO0MDE D00 IN0OmO MO0 00 M0 MO0 D000 [0 0 MO0 DMN0W 0000000000

00 1 T 0 1 0 i T T o 1
DO 0MID OO MINOOON MO0 000006 000 O QW00 IE O 000 MO0 O MO0 [ O OmIDO 00D - 0000 000N momo000
0000 0MO000MO0 DO00MOMNOM 0MMOMONOMDO0MOMODI IO

Para ser mas eficaces, los enfoques de proteccion comunitaria liderada por mujeres deben tratar tanto las
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Promover la representacion formal de las mujeres
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No hacer dano y salvaguardia
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cualquier actividad relacionada con el proceso del --- proteccion comunitaria liderada por mujeres.

Ministry of Public Service
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Vias de derivacion
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O00Véanse los antecedentes y la definicion del principio “No hacer dafo” en la pagina 5 de esta revision de Humanity and Inclusion de 2018: https://www.alnap.org/
system/files/content/resource/files/main/donoharm_pe07_synthesis.pdf



Asistencia en efectivo
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ActionAid identifica 3 posibles resultados relacionados con la proteccion como consecuencia de la asistencia
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O0Para mas informacion, consulte la red CaLP en https://www.calpnetwork.org/themes/sector-specific-cva/protection-and-cash-and-voucher-assistance/
OO00éase la seccion “Cash Transfer Programmes and Women-Led Community-Based Protection” del articulo de reflexion de ActionAid “A feminist approach to cash
transfer programming”, en la pagina 9: https://www.actionaid.org.uk/sites/default/files/publications/actionaid_a_feminist_approach_to_cash_transfer_programming.pdf
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facilitado eficazmente. Comprendieron el componente de los
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UII...el tema de la proteccion y los medios de vida es nuevo
para las mujeres, sobre todo en lo que respecta a las formas de
protegerse cuando se enfrentan a un peligro, y a quién pueden
recurrir para obtener ayuda. La proteccion, y la informacion al
respecto es crucial, y las mujeres que se enfrentan a la violencia
deben encontrar apoyo y poder disponer de herramientas
accesibles. Ademas, la concienciacion sobre los entornos
laborales inseguros es necesaria para que las mujeres puedan
actuar si se enfrentan a la violencia o al acoso en el trabajo”.




Creacidn de alianzas
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Influencia y promocion de politicas
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Las mujeres lideres de Tangulbei, Kenia, pusieron a prueba el componente de influencia e incidencia politica, y desarrollaron un plan de accién
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Notas del facilitador
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¢Qué leyes y politicas existen?
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¢{En qué medida se aplican las leyes y politicas existentes

de

forma eficaz y justa?
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¢Quiere abogar por un cambio de legislacion o politica?
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para identificar las politicas relacionadas. Las raices serian las causas de la violacién de los derechos y las ramas mostrarian
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Enlaces utiles
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Seguimiento, evaluacion y aprendizaje (MEL)
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Esta seccidon documenta la proteccion comunitaria liderada por mujeres en la practica, para validar la eficacia del
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Nota del facilitador

Recuerde introducir el proposito de este ejercicio, para garantizar que la evaluacion refleje la realidad en la medida de lo posible.
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+ Tarjeta de puntuacion comunitaria
Matriz del plan de accion
Matriz de evaluacion de riesgos

Buzon de sugerencias
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Consideraciones sobre acoso,

An eXO 1 explotacion y abuso sexual

(SHEA) y salvaguardia
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ActionAid, el personal de los socios y los representantes de la comunidad) deben leer, comprender y firmar la
MODOmMOD 0MO00MOmMOMOMOD00M M

El enfoque SHEA y de salvaguardia de ActionAid consiste en prevenir y responder a:
« Acoso, explotacion y abuso sexual (SHEA)

- Otros problemas de proteccion - abuso y explotacion de ninos y adultos en riesgo* (*un adulto en riesgo es una persona
mayor de 18 afios que, por factores fisicos, sociales, economicos, ambientales o de otro tipo, es mas vulnerable a los dafos)
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“Intrusion fisica real o la amenaza de intrusion de cardcter + Conducta no deseada de naturaleza sexual
sexual, ya sea por la fuerza o en condiciones de desigualdad . cyalquiera puede experimentarlo

o coercién” I DMONMONN DOMMONM O00MmDO00MUOm
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“cualquier abuso de poder o de confianza, real o intentado, * [DImOnOMNmo DIMImooo Domoo
con fines sexuales, incluyendo, pero sin limitarse al beneficio * OOMOMDOIONMO OO 00000DMMOMOOMW

Puede tratarse de un comportamiento persistente o de
algo puntual
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2003), por ejemplo, condicionar un trabajo a tener relaciones sexual, mirada fija)

sexuales con un miembro del personal de AA; pedir a un
miembro de la comunidad que intercambie sexo por ayuda,
por ejemplo, ser incluido en una lista de distribucion.
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Durante las entrevistas/grupos de analisis:
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+ nombre, funcion y organizacion del entrevistador
- Explique brevemente el ejercicio y como se utilizara la informacién compartida
+ Informe a los participantes de que la participacion es voluntaria

+ Asegure a las personas gue se mantendra la confidencialidad A MENOS QUE el personal o los representantes de AA
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- Facilite detalles sobre los mecanismos de reclamacion y retroalimentacion, incluyendo vias ajenas a ActionAid.

+ Pregunte si alguien tiene alguna duda antes de empezar y recuérdeles que pueden hacer preguntas durante todo el
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v[IConcluya y resuma lo que el/la entrevistado/a haya revelado y asegurese de que confirme que sus notas sean exactas.
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® No haga mas dafio a los supervivientes: antes de cualquier interaccion, planifique para mitigar la angustia, no
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No asuma que los participantes han leido su presentacion; hable con ellos para confirmar que la han entendido y
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No anote los nombres, datos personales ni informacion que pueda identificar a las personas a menos que sea
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Pocket Guide: How to support survivors of gender-based
violence when a GBV actor is not available in your area - OMS,
UNFPA, UNICEF

Informar/profundizar en un problema:
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Lista de comprobacion: Consideraciones SHEA y de salvaguardia
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AneXO 2 Herramientas
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Taller de la beca de financiacion de los derechos de la
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Matriz de acceso y control
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ActionAid Region Arabe en el Libano. En este caso, la matriz de acceso
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00 Pida a un voluntario que explique el gréafico.
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¢ Como influye en sus vidas?
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Matriz del plan de accion
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La matriz que figura a continuacién se puede utilizar para documentar el plan de accién, indicando las medidas que deben
o o o o
00D OODOnmOmDO00MOM0MO0M0M0000000 00000 MM 0Om MNONMO0M DmMDmMIO0COn 00D 000 DOMODONCMD 00mmooanomon
000MOD0MO0 0MO0mMO0000OnOD DM IDM I DMOMO0INMMDO0mo0me 0Dmoooo

=l
o)
o
g
o
=
o
-]
{
=



Globos y piedras

Esta herramienta sirve para ayudar a identificar los factores (personas, organizaciones, acontecimientos, etc.) que
puedan ayudarle o dificultarle en su trabajo. Las piedras representan las cosas que tiran hacia abajo y pueden
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Caso practico
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Herramienta globos y piedras en el condado de Baringo, Tangulbei, Kenia:
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Majpa corporal
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Diagrama, chapati

importancia, influencia o poder relativo de personas, organizaciones o grupos.
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Caso practico
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Tabla de actividades diarias, reloj o calendario
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Caso practico
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Mujeres lideres aprendiendo la herramienta del circulo de influencia
como parte de la formacién de ActionAid Regién Arabe y ActionAid
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mujer. Ahora entiendo que las mujeres son las personas mas
expuestas al estrés por este motivo. Ahora intento ayudar a

mi mujer; hago algunas de las tareas de la casa, mientras que
antes no hacia nada. Deseo participar en mas sesiones y sequir
aprendiendo. La herramienta era de facil acceso y comprension,
lo que facilitd una mejor comprension de temas complejos como
la discriminacion por cuestiones de género.”

0OMDOMOMmMmO DmMmMOmOO 0MOmOmbimIno MO OmOmmmo0ooa
OIMOMIMO0MOMOCMMOIMNIOOO MOMDOMMDOMOO00O0moon
000Mm OOMmMImOmOOMOomoo 0M0mm OmMOMOmon
O00mOO0MNOMOMTO MOMmMO0OOMOMOMiMOMmo0MOOnmoOa
000 00000MOmn MM ONONO0MIOMDO0MOMDOMO 00moo
IMIO0mMOMIMONOMOMO0M 0000000 0mMO0mOmOmm O mon
00D MOOOmMODODMOMO0mMO0 00mono




Documentar los debates de Reflexidon-Accion

Reflexion-Accion (R-A). Lo ideal es que los facilitadores de R-A escriban unos parrafos después de cada reunion
del circulo R-A.
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Gran parte del cambio que queremos ver en los propios participantes se reflejara en sus debates en los circulos, por lo que
también es importante captar sus comentarios con fines de seguimiento y evaluacion.

A continuacion, se presenta una plantilla que los facilitadores de R-A podrian rellenar al final de cada debate en circulo. Se puede
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Fecha:
Grupo de Reflexion-Accion:

Lugar:

Actividad:

Debate:

Cita memorable:

NB. Si se utiliza una cita memorable, asegurese de incluir el nombre del participante (siempre que esté de acuerdo).

00Mmooma

000NO0MONO00OMUNnpaid Care Work Resource Guide http://netbox-production.s3.eu-central-1.amazonaws.com/filer_public/
00MOmMo000000mMOon0monomonomooo0000Mo0mo0 0MO00MD000mO0Mmo000mon




Analisis del campo de fuerza

Un andlisis del campo de fuerza puede servir para identificar a los “ayudantes” y a los “saboteadores” (personas u
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cambio que se esta
debatiendo
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Cuanto mas gruesa sea la flecha, mayor sera la ayuda que
puede esperar de esa fuerza. Si dibuja la flecha cerca de la
linea, significa que es una fuerza cercana; una fuerza local.
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impedirle alcanzar su objetivo. Dibuje una flecha que le
empuja hacia atrds. Cuanto mas gruesa sea la flecha,
mayor sera la amenaza de esa fuerza. Si la flecha de la
fuerza esta cerca de la linea, significa que es una fuerza
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0 Una vez hecho esto, considere en qué fuerzas puede influir
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de accién y modificar su estrategia.
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Herramienta Guardianes

La herramienta Guardianes puede utilizarse para identificar a las personas que pueden facilitar el acceso a las
personas influyentes con las que desea contactar/negociar en su trabajo de promocion o campana.
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Telarana de relaciones de ayuda

apoyo a una persona en situaciones de angustia y a identificar qué constituye una relacion de ayuda.
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En resumen:
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Mapas

Los mapas son una forma eficaz de presentar la informacion, los problemas vy las oportunidades locales de
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las dificultades para acceder a los servicios (por ejemplo, la privacidad, la distancia, la seguridad) y la percepcion
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visto afectados los hogares individuales y para identificar a los que viven en cada hogar.
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O A continuacion, el grupo puede reflexionar sobre el mapa
O0MOMmODMOIDINOODO000000n 0O0CMmMO00mOomOo0momo

0000 DOOIDIDOODMON IO DO0MMO0MO0Mm 00000mMDmM mmo
MOMOMO000MOnOmMMO DO 00MONCoo 00o0mOommoomooooa
MOINOMO0MO00 DmMmMOOOOD 0mM 0OnImom 00 MO MOo0am m

D0 00MO0mMOMmOOno00mMO0000mM MmO 00ON00MO 0 MMM

00MmMOoDoomMmooooOnm 0o00OmoMmOoo00mMmOmomomon oa
00DMIMOmMOOmOmMOMD OO0ODIIMOMm bo0Imoomma
MmmMOoOmmMDO0m ooodnOmomoo 0mMoMMmMDOIoomoooo
0MOOmO OMOnOmon Moo dm o0 ommmm 000D 0O0 0Mmooooa
000000NOmMOom booomoooofMmooooMmimOmMmoOno momoo
practicas de planificacién.
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Herramienta cebolla de proteccion/circulos
de influencia
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Pasos:

ODibuje un circulo con las cuatro capas de influencia e identifique los diferentes grupos de cada capa que tengan poder de
influencia, ya sea positiva o negativa, sobre el problema de proteccién en el que se centra.

OmLas preguntas para guiar la reflexion podrian ser:
« ¢A qué actores tiene acceso y puede influir sobre ellos?
+ ¢Qué actores tienen una influencia positiva o negativa sobre el tema elegido?
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- ¢Qué aliados necesita para involucrar a los actores mas dificiles de alcanzar que tienen influencia en este tema?
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Caso practico

Herramienta de los circulos de influencia, Jordania

Mujeres lideres aprendiendo la herramienta del circulo de influencia
como parte de la formacién de ActionAid Regién Arabe y ActionAid
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circulos de influencia para determinar quiénes tienen influencia,
O00ImOMmMODO0OmOOno DMIMOOOmMO M 0OmOmO000mMmo0o0maon
especificas, para tratarlos en consecuencia. El examen y

la identificacion de los actores que tienen influencia en la
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diferentes niveles de influencia y quiénes serian las principales
partes interesadas e influyentes a la hora de solicitar y crear un
OO OmMOOm OO
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MINMOMOM “Las sesiones fueron abiertas y enriquecedoras.
Nunca habia oido hablar de la igualdad de género, pero ahora

he aprendido que la sociedad, de hecho, utiliza el género para
imponer roles a mujeres y hombres. Las herramientas eran muy
claras, asi que, aunque fuera un tema que nunca habia aprendido
antes, me resulto facil captar los conceptos.

La herramienta Circulos de Influencia me ayudo a entender a

qué servicios podian acudir las mujeres en caso de violencia de
género. Antes, pensaba que una mujer solo podia acudir a su
familia para resolver los problemas con su marido, sin reconocer
qué otros medios de apoyo existen en la comunidad. Creo que
mas mujeres deberian formarse en estos temas y utilizar estas
herramientas. Es muy importante que aprendan que el género no
define quién eres, y que los roles en la sociedad no son estaticos;
pueden cambiar, y no deben ser definidos por la sociedad de
forma tan negativa.”




Matriz de clasificacion por pares

Se puede utilizar una matriz de clasificacion por pares o de preferencias para comparar un conjunto de temas y
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Arbol de problemas de proteccion
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fundamentalmente con el abuso de poder. Es mas facil identificar los problemas superficiales que las causas subyacentes. Esta
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Arbol de problemas de proteccién, con raiz y ramas.
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grupo a identificar las causas fundamentales. Ir mas alla
del nivel superficial; por ejemplo, la violencia doméstica
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desequilibrios de poder, el género, los conflictos y otros
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significa el grado de control sobre los recursos; el poder de
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Matriz de evaluacion de riesgos
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Los riesgos pueden ser mayores en situaciones de conflicto,
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Caso practico
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Herramienta del rio
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Pasos: Rio personal
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Pasos: Rios de grupo
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Un rio puede servir para planificar una actividad como, por
0O 0MONO0mMOO 0000ODDo00000mMOOn0mM 00 MOdDm 0mo
000000mooooo

00Mmoomo
000000 MODO00OICommunication & Power
000n00MONO000 Reflect Mother Manual.



Auditoria de seguridad (o Paseo de seguridad):
Lista de comprobacion del riesgo para la

proteccion de las mujeres

Esta herramienta ayuda a las muijeres a identificar los problemas de proteccion de las mujeres y las nifas en el
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2. Alojamiento:
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Imagen: ActionAid / Reflection-Action

Calendario estacional
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O Los participantes reflexionan, discuten y analizan lo que les

revela el gréafico.
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Los calendarios también pueden utilizarse para planificar
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Herramienta de la flor del bienestar
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Herramienta Escuela ideal y Espacio seguro ideal
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Herramienta de priorizacion (Espacio seguro)

La lista de comprobacion que figura a continuacion puede servirle para decidir si el espacio que ha identificado
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Buzon de sugerencias
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Tarjeta de puntuacion comunitaria

Esta herramienta podria ayudar a los grupos a calificar un servicio o espacio. Los resultados se pueden
recopilar y utilizar para iniciar un dialogo con, por ejemplo, la organizacion o el gobierno que financie el servicio
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Diagrama de flujo: Vias de derivacion

Se trata de un gjercicio de grupo para reflexionar sobre los pasos que hay que dar cuando se produce un
determinado incidente. Asegurese de contar con la via oficial de derivacion proporcionada por el Grupo de
Proteccion, ya que el diagrama de flujo debe reflejarlo. Si no existe una via oficial de derivacion, este gjercicio
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de materiales, las firmas que faltan, etc. Compruebe si faltan
firmas o fechas.
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Desafios
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desafiar a quienes detentan el poder o a los proveedores de
servicios, pero es importante evitar conflictos innecesarios.
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Asegurese de que todas sus afirmaciones estén bien
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Conflicto armado

Conflicto entre estados, y/o conflicto interno entre grupos
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Mecanismos de proteccion comunitaria:
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opciones vitales, junto con el sentimiento de autoestima y confianza
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Se refiere a los roles construidos socialmente para mujeres y
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El género suele definir los deberes, las responsabilidades, las
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Violencia de género (VG)
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la gravedad de la violencia sexual en situaciones de conflicto y
desplazamiento, aunque se refieran al mismo tema.
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de vulnerabilidad, de poder diferencial o de confianza,

con fines sexuales, incluyendo, pero sin limitarse a ello, el
beneficio monetario, social o politico de la explotacion sexual
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quimicos, los conflictos, etc. (véase también: Peligro).

Estado:
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Vulnerabilidad
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Primera ayuda

AneXO 4 psicolégica (PAP):
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Prestar PAP de forma responsable significa
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Ayudeles a identificar los apoyos en su vida
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Descansar lo suficiente, comer lo mas regularmente posible,
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Hablar de los problemas con alguien de confianza
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Explique la fuente y la fiabilidad de la informacion que ofrece
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a las que apoya. Considere qué significa esta orientacion ética en funcién de su contexto.
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* Respete la privacidad y mantenga la confidencialidad de la
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A n eXO 5 Acronimos y abreviaturas
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